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Fa rkl I I Igl n G u Cu n e AXA’da dahiliyet ve cesitlilik; calisma arkadaslarimiza, musterilerimize ve

cevremizdeki topluluklara saygi kiiltliriimuzle ve degerlerimizle yakindan
baglantilidir. Hep birlikte, herkesin kendini ait hissettigi, dahil oldugu ve

i n a n Iy O ru z gelisebilecegi bir ortam yaratiyoruz.
oo e

Cunku biz, farkh disiinme bicimlerinin ve deneyimlerin uzun vadede
basarimizin anahtari olacagina inaniyoruz. Cesitlilige sahip bir is glici, en
yvetenekli insanlarin bizimle gelisebileceklerini ve tim potansiyellerini
gerceklestirebileceklerini bilmelerine ve boylece de onlari blinyemize
cekmemize yardimci olur.

Cesitlilik, hem kuresel hem de yerel olarak farkl pazarlardaki
musterilerimizin ihtiyaclarini karsilamamiza da yardimci olur.

Dahiliyet ve cesitlilik 6nemli olani koruyarak ilerleme icin hareket etme
amacimizda da buyuk rol oynuyor. Dinyanin en buyuk sigorta firmalarindan
biri olarak, ornek olmak istiyoruz. Bunu, toplum genelinde dahiliyet ve
cesirtlilik degerlerini tesvik ederek yapiyoruz. Bir sigorta sirketi olarak, daha
once erisemedikleri yeni bir sosyal koruma duzeyine erismelerine olanak
sagladigimiz savunmasiz topluluklar icin Grinler ve hizmetler gelistiriyoruz.

Dahiliyet ve cesitlilik calismalarimiz hakkinda, 6zellikle AXA.com web
sitemizden daha fazla bilgi edinebilirsiniz.
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Ayrimcilik, kapsayici olmayan davranis ve tacizin AXA'da yeri yoktur.

Her ¢alisanin meslektaslarina, miisterilerine ve degerler ortaklarina saygi
gostermesini bekleriz.

Tum calisma arkadaslarimiz icin firsat esitligini saglariz ve onlara rolleri,
becerileri, katkilari ve yarattiklari etkiyi dikkate alarak adil bir kazan¢
saglamak adina politikalarimiz ve prosedurlerimiz vardir. Bu konuda cinsiyet
veya diger faktorler nezdinde ayrimcilik yapmayiz.

Ortaya cikmasi durumunda haksiz kazan¢ konusu dikkatle ele alinmaktadir.

Her dizeydeki calisma arkadasimizi mittefik olmaya tesvik ediyoruz. Hepsinin
bilincli, olumlu ve dikkatli gayretlerle dahiliyet kiltlirina aktif olarak tesvik
etmesini ve ilerletmesini bekliyoruz. Dahiliyeti destekleyen bir dil kullanmalk,
bilingcsiz onyargilari fark etmek ve dahiliyeti desteklemeyen davranislara
meydan okumak gibi glinlik eylemlerle blyuk bir fark yaratabiliriz.

Bizler icin calisma arkadaslarimizin gérus ve deneyimleri 6nemlidir. Bu
bakimdan tim calisma arkadaslarimizin memnuniyetle karsilanacagini,
dinlenecegini ve herkese saygi duyulacagini bilerek seslerini duyurabilecegi
bir ktltur insa ediyoruz. Dahiliyeti destekleyen bir kulttr olusturmaya
kendimizi o kadar adadik ki, bunu gelisim icin 6lcimliyoruz.

Calisanlarimizin kendilerini dahil edilmis hissedip hissetmediklerini ve bizi
kapsayici bir calisma yeri olarak tavsiye edip etmeyeceklerini bilmek istiyoruz.
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Odaklandigimi
Dahiliyet ve gesitlilik cabamiz, diinya ¢capindaki yénetici ekiplerimiz
AI a n I a r (Yonetim Komitesi, Ortaklar ve GLN) tarafindan yiritiilmektedir.

Bir Grup ‘Dahiliyet ve Cesitlilik’ ekibi, duslince liderligini yonlendirir
ve her bir kurulusta ozel ekiplerle baglanti kuran bir uzmanlik merkezi
olarak hareket eder. Dahiliyet kiilturlinii daha da benimseyen isyerleri
yaratmak adina Grup stratejisinden ve kendi yerel dnceliklerinden

LGBT+ ilham alirlar.

Dahiliyet ve cesitlilik eylemlerimizi global dlcekte izlemek ve 6lcmek
icin onceliklerimiz sunlardir: cinsiyet, LGBT+, engellilik, etnik kdken,
nesil cesitliligi ve butlinsel saglik.

Etnik Koken

Bu odak alanlarinin zaman icinde degismesini, basarilarimizi
yansitmasini ve ilerlememizi surdtirmesini bekliyoruz.

% Zihinsel Kisisel 6zelliklerin birbirine baglh dogasinin &nemini de anliyoruz. Bu
Sashik sebeple kimligin hicbir yoni bizi tanimlamaz. Bir ¢calisan, yasanmis
aglt deneyimlerini bildiren birden fazla grupta oldugunu belirleyebilir.
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